
Meget forandrede sig i 2016. Men det er i 2017, at vi rigtigt vil komme til at se effekten af dette 
VELKOMMEN T IL  EN VERDEN I  FORANDRING I  2017

H V O R D A N  F O L K  V I L 
F O R H O L D E  S I G  T I L , 
E N G A G E R E  S I G  I 
O G  U D F Ø R E  D E R E S 
A R B E J D E  O G  H V O R D A N 
V I R K S O M H E D E R
V I L  S K U L L E  O P E R E R E ,
S TÅ R  O V E R F O R
M Æ R K B A R E  Æ N D R I N G E R …

D E  F A K T O R E R ,  D E R  A N S E S  F O R  AT 
H A V E  D E N  M E S T  P O S I T I V E  E F F E K T  PÅ 
V I R K S O M H E D E R N E  E R :

1. Øget automatisering  
2. Digital disruption
3. Konkurrenter der har evnen til at tilpasse sig hurtigere

der foretrækker at 
arbejde for en større 
virksomhed hvis de 
byttede arbejde 

En klar strategi og en skarp evne til at tilpasse sig forandringer er afgørende for at 
opnå succes. For at sikre at tingene lykkes på længere sigt, skal virksomhederne 
mestre de grundlæggende faktorer, hvilket inkluderer effektive processer, som 
sætter deres ansatte i stand til at arbejde både individuelt og i fællesskab.

af medarbejderne mener, 
at forandringerne vil gavne 
deres virksomhed i 2017, 
og 59% forventer at deres 
virksomhed vil stå stærkere 
mod slutningen af året

I  DISSE FORANDERLIGE 
TIDER SKAL 
VIRKSOMHEDERNE VÆRE 
OPMÆRKSOMME PÅ, AT 
MEDARBEJDERNE SØGER 
STABILITET I  DERES 
ARBEJDE, MED:

der sandsynligvis er 
på udkig efter mere 
stabilitet i jobbet

der er på udkig efter 
at arbejde for en 
virksomhed med en 
solid økonomi i ryggen

RICOHS 
SYN PÅ 
SAGEN

D o w n l o a d  r a p p o r t e n  p å  w w w . r i c o h . d k / t h o u g h t l e a d e r s h i p

95%

mener, at lederen af deres 
virksomhed er forberedt 
på de kommende 
forandringer 66%

30%
 

23% 

37% 

W O R L D  O F  C H A N G E


